INSTITUTOIDE EDUCACION/SUPERIOR PEDAGOGICOIPRIVADO
QRAREL LA CARISAR

D.S. N°: 03-94-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDVU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

CURRICULUM VITAE

I DATO$S DEL DOCENTE FORMADOR
Nombres
Apellido Paterno VILA
Apellido Materno GUTIERREZ
N° DNI LUZ CHARITO
Nacionalidad 40678682
Lugar de nacimiento | Junin/Huancayo/Sapallanga

(Region/Provincia/Distrito)

Jr. Madre de Dios S/N cuadra 11
(Avenida/Calle/Jiron) N°

Direccién Centro Poblado COCHARCAS/
Junin/Huancayo/Sapallanga
Lugar (Region / Provincia /

Distrito
N° de Teléfono
Ne° de Celular 967987910
Email Institucional
Email Personal Tuzcgarifovilag(@gmail.com
I. DATOS LABORALES:
Cargo Docente
Licenciada en PedagE é
Titulo (s) Profesional Humanidades, Esp. Educacion Inicial
Psicdloga
Régimen de dedicacion es a tiempo completo (TC) o parcial (TP) TP
Condicién contractual (Nombrado / Contratado) Contratado
Programa (s) académico (s) al que pertenece
Modalidad de Servicio Educativo Contratado
Il. PERFIL DEL DOCENTE FORMADOR
2.1, FORMACION ACADEMICA
Fecha de o
. . Especialidad Extonsion ReNgigtio .
Nivel de estudios | Centro de - . . S del Ciudad/
. / Ano Inicio Afio Fin , de p
alcanzado Estudios . Titulo / , Pais
Mencion . Titulo u
Diploma Grado
(Mes/Ano)
BACHILLER Universidad | Educacion 02/98/2003 17/02/2003
Nacional Inicial
del Centro
del Peru
TITULO Universidad | Educacion 20/08/2003
PROFESIONAL Nacional Inicial
del Centro
del Peru
COLEGIATURA Colegiode | CPPe
Profesores | 246146 15/06/2005
del Peru.
BACHILLER Universidad 17/02/201E0 | 16/10/2018
Peruana Psico6loga
los Andes

964707343 / 925561483
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INSTITUTO/DE EDUCACION/SUPERIORIPEDAGOGICOIPRIVADO
DBAREL LA CATRLICA?

*i» > NNN70 ) ] » - » D)1 ell»
;gglﬁgsmNAL Universidad 26/02/2021

Peruana Psicéloga

los Andes
COLEGIATURA Colegio de . 17/02/2003

Psicologos Ef "156“0

del Peru.

a) Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados, seminarios, talleres, etc. (Cada uno
minimo de 24 horas) (ultimos 5 afios)

Nivel
(cursos de
especializacion, | Centro de . . . Duraciéon Tipo de
. . Tema Inicio Fin .
diplomados, Estudios (Horas) constancia
seminarios,
talleres, etc.)
Especializacion Universidad | Psicoterapia Cognitivo 26/01/2021 26/01/2022
Nacional de | Conductual 1200 horas
Trujillo
Curso Grupo Inteligencia Atrtificial 19/05/2005 20/05/2005 8 horas
Educativo con Enfoques
EMTEL y Pedagdgicos
Colegio de
Profesores
del Perd
Curso El Fondo Investigacion Accién 15/10/203 05/01/2024 150 horas
Nacional de Participativa en
Desarrollo Educacion
de la
Educacion
Peruana
Curso Colegio de Orientacion Vocacional 16/05/203 19/05/2023 100 horas
Psicologos
Taller Psicocap Taller del Test de la 24/01/2001 24/01/2001 5 horas
Familia
Curso Pert Educa Rol del Docente en la 27/04/2000 04/05/2000 15 horas
Ensefianza Aprendizaje
a Distancia
Curso Ugel Uso de las Tecnologias 22/06/2000 31/07/2000 180 horas
Huancayo de la Informacion y las
Comunicaciones
[ b) Exposiciones y/o Ponencias (tltimos 5 afios) ]
Nomb?e de la Instituciéon | Tema de la exposicion o Ciudad/ Pais Fecha del evento
organizadora del evento ponencia
[ ¢) Publicaciones (ultimos 5 afios)
Tipo de Datos de
. . licacion licacién . q Fech
Titulo de 1a publicacién pub‘ cacio pub Joacio Ciudad/ Pais ecaa d.e;
(libroy (segun APA) publicacién
articulos)
964707343 / 925561483
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QRAREL LA CARISAR

D.S. N°: 03-94-ED
Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDVU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

d) Felicitaciones

H (o]
Felicitaciones Centros WUEIEE R df? Fecha
Resolucion
3er Puesto en el ConcursoNacional de UGEL HUANCAYO |« El Pert( Lee » RD N° 008701- |Diciebre. 2023
Comprensoén Lectora « El Per( Lee »” 2023-UGEL-H
V Concurso Nacional de Proyectos de CNPIE 2023 «Escuelas que RD N° 2705- Diciebre. 2023
Innovacion Educativa 2023 «Escuelas que DREJ transforman » 2023-DREJ
transforman
2.2. EXPERIENCIA DE TRABAJO
[ a) Experiencia laboral como docente ]
Experiencia acumulada _ afios _ meses
Nombre de 1a Fecha de Fecha de Tiempo Documento de
Institucion Cargo Inicio(Mes/ | Culminacién enel sustento
Educativa Ano) (Mes/ Aiio) Cargo
LE.N* 416 — Profesora de aula RD. N°
C.P. Cocharcas 01/03/24 31/12/25 2 anos o
9162_2023
~ Sapallanga
I.E. N* 31509 Profesora de aula RD. N°
(19 o 34 ~ . .
Rlcardo” 10/03/23 31/12/23 1 anos 0025682023
Menedez
LE.N* 416 — Profesora de aula RD. N°
C.P. Cocharcas 01/03/22 31/12/22 1 anos 0004602022
~ Sapallanga
I.E. N® 30128 Profesora de aula ] R.D. N°
01/03/21 31/12/21 1 anos 0003702021
I.E. N* 30128 Profesora de aula 2 R.D. N°
01/03/20 31/12/20 1 anos 0007372020
I.LE. N* 30128 Profesora de aula , R.D. N°
01/03/19 31/12/19 1 anos 0004422019
I.E. N 30128 Profesora de aula - R.D. N°
01/03/18 31/12/18 1 anos 0009932018
I.E. N 30128 Profesora de aula N R.D. N°
01/03/17 31/12/17 1 anos 0012122017
I.E. N* 30128 Profesora de aula N R.D. N°
01/03/16 31/12/16 1 anos 000827 2016
I.E. N* 30012 Profesora de aula » R.D. N°
01/03/15 31/12/15 1 anos 0016842015
I.E. N? 529 Profesora de aula = R.D. N°
01/03/14 31/12/14 1 anos 0004452014
ILE. N® 744 Profesora de aula - R.D. N°
01/03/13 31/12/13 1 afnos 0012132013
[ b) Experiencia laboral en Gestién ]

Experiencia acumulada _ afios _ meses

Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo Documento de
Institucion Cargo Inicio(Mes/ | Culminacién en el sustento
Educativa Afio) (Mes/ Aiio) Cargo

964707343 / 925561483
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Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

c) Experiencia Especifica como docente en los Programas de Estudio a

Experiencia acumulada afios meses
Carrera /
Pracgaag;?c(os) Fecha de Fecha de Tiem
Nombre de 1a Instituto @ endleis inicio fin en erl)o Documento de
Pedagogico 9 (mes/ (mes/ sustento
se 5 & Cargo
desempeiia 219, 218,
)
IIL.PERFIL DEL DOCENTE INVESTIGADOR (A) TITULAR

a) Cddigo ORCID

b) Grado Académico Maestria Doctorado

¢) Curriculo Vitae actualizado SI NO

[ d) Investizaciones ]
, Institucién donde
i;f‘l,zl? izilgn realizd la Ciudad/ Pais Fliglilii:;éi Tipo de publicacion
Hg investigacion p
[ e) Publicacidn de articulos ]
Grado de

Nombre de la N

Titulo de 1a publicacién editorial o paArt101pa(c:10n Ciudad/ Pais Fei)lil.a de_ la

revista ( Ktotr, ) o~ publicacion
utor

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

ANEXOS:
- DNI

Huancayo, El Tambo, Marzo 2025

FIRMA

- Documentos que sustenten los demds rubros informados en el CV.

https://isabellacatolica.edu.pe/
1
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INSTITUTOIDE/EDUCACION!SUPERIOR PEDAGéGIGO PRIVADO
PRAREL LA CATCLICA?

D.S. N°: 03-94-ED

Revalidado RD N° 00070-2020-MINEDVU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

AP. . VILA
AM. . GUTERREZ
NOMBRES : LUZ CHARITO

CPPe . 246146
DNI :
UR. ;1404 Region:  JUNIN

El Colegio de Profesores del Pert promueve el ejercicio
docente con profesores titulados y fomenta la prdctica
del magisterio con responsabilidad y honestidad como valores
Sfundamentales.

Fecha de Emision: 15 de junio del 2005

Firma del Colegiado WALTER ALBERTO HERNANDEZ ALCANTARA
) (Presidente de la Comisién Organizadora del CPPe)

964707343 / 925561483
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D.S. N 03941 ED'
BN N° 0NN70_209290_MINEDLI/VMGD_DIGEDD_DIFOID

ESCUELA DE POSGRADO

RESOLUCION DIRECTORIAL N° 909/2021 EPG UNT

CERTIFICADO

La Universidad Nacional De Trujillo, Certifica que:
VILA GUTIERREZ LUZ CHARITO

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en el programa de:
PSICOTERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL
Siendo examinado en las siguientes asignaturas, obteniendo las siguientes calificaciones:

MODULOS APROBADOS: Notas ] Horas ] Greditos |
Médulo | » Fortalezas del terapeuta 18 100 3
» Las Eta& del Cambio.
Msdasil S ONEN . 18 100 3
» Practica — Alianza.
Médulo 1 » lagnostico alizacion)
> Préétim — Diagnéstico. L " 8
» La Causalidad circular.
Médulo IV I Bractica - Causalidad Circular 1. 10 " 3
» Los Niveles de Ensamle?to.
Médulo V e (ot 17 100 3
Médulo VI » Préctica — Debate. 18 100 3
> Bepresuén.
Médulo VII >$mm_n —y 17 100 3
> 1. de ansiedad.
Modulo VIl S 16 100 3
» Manejo de la ira.
Médulo X [->Bractica - Manejo de 2 Iz i Mo é
> cion Vocacional.
Man b Paa‘as / Sexualidad en TCC. 18 100 3
Modulo X| | 2cractca — T areias. 17 100 3
> Adicciones.
Médulo XII | » T. de la Personalidad 15 100 3
PROMEDIO FINAL 17 1200 36
Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos:  geGISTRADO EN EL LIBRO
Fecha de inicio: 26-01-21 Fecha de término: 26-01-22 DE CAPACITACIONES
Duracién: 12 meses Horas: :‘ o ‘1’:
Trujillo, 08 de febrero del 2022
.‘
Dr. Cardos Franciseo Mozo Blas
COORDINADORACADEMICO

964707343 / 925561483
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GRUPON COLEGIO DE

E M T E L PROFESORES
i

DEL PERU

EL GRUPO EDUCATIVO EMTEL, OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA DE PARTICIPACION A:

LUZ CHARITO VILA GUTIERREZ

POR 5U ASISTENCIA AL CURS0 GRATUITO DE:

Inteligencia Artificial
con Enfoques Pedagodgicos

LLEWVADO A CABO LOS DIAS 19 Y 20 DE MAYD, DRGANIZADOD POR EL
GRUPO EDUCATIVO EMTEL CON EL AUSPICIO DEL COLEGIO DE
PROFESORES DEL PERU - LIMA METROPOLITANA.

Hia)

‘.3,'_“ .ﬂ:‘_;- WA MR A R DR o MESTL LA, BSAILEN
e CERENTE OERERAL

CHLFP I TR EMTEL

LIMA, 26 DE JUNIO DE 2025
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Realizado el domingo 24 de enero de 2021

CONSTANCIA DE PARTICIPACION
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_ MINISTERIO DE EDUCACION

eg de Educacién Junin
Direccién de Gestién Pedagégica

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

21703

N° 2023-DRE]

Huancayo,

Visto, el Informe Técnico N.° 003- 2023 — DREJ-DGP/EEP, Oficio Miltiple N° 00017-2023-MINEDU/DM-FONDEP-
FONDEP-G, Oficio Mdltiple N° 00018-2023-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, Oficio Multiple N° 400-2023-GRJ-DREJ-
DGP, Resolucién de Gerencia Ejecutiva N.° 001-2023- MINEDU/FONDEP-GE, Resolucion Viceministerial N° 170-2019-
MINEDU, con veintitin (21) folios utiles. )

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Junin, promover, incentivar, estimular acciones
educativas, que coadyuven al fortalecimiento de la gestion en cada institucion o programas educativo, estableciendo formas
de participacion de la comunidad, instituciones y actores sociales en acciones de desarollo de la ciencia y tecnologia en el
ambito jurisdiccional;

Que, segun la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, en concordancia La ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y el D.S. N° 004-2013-ED en el articulo 76 establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando: a)
Representa de manera destacada a la institucion educativa o a la instancia correspondiente en certamenes culturales,
cientificos tecnoldgicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o internacional. Resulte ubicado entre los fres (03)
primeros puestos de cualquier concurso de alcance regional, nacional e internacional, organizado o patrocinado por el
MINEDU o el Gobierno Regional. b) Resulte ubicado entre los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso de alcance
regional, nacional e internacional, organizado o patrocinado por el MINEDU o el Gobiemno Regional. ¢). Asesore a estudiantes
que resulten ubicados entre los tres (03) primeros puestos de cualquier concurso regional, nacional e internacional, organizado
por el MINEDU. d). Realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de
la comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean respaldadas por el CONEI correspondiente o el que haga
sus veces. e) Su trayectoria profesional lo haga merecedor de las Palmas Magisteriales, de acuerdo a lo dispuesto por norma
especifica. f) Su excelencia profesional lo amerita en opinion del MINEDU, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 130
del Reglamento. g) Disefia y aplica proyectos de innovacion pedagdgica que son respaldados por la instancia correspondiente.
h) Alguna actuacion sobresaliente lo amerita en opinion del MINEDU,

Que, segin la Ley N° 28044 Ley General de Educacion en su articulo N° 56, inciso e) establece que al profesor le
corresponde Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon magisterial, por su buen desempeiio profesional y por
sus aportes a la innovacion educativa;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, se resuelve aprobar la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulen la intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas Précticas e innovacion
Educativa® con el objetivo de establecer el marco regulatorio general y las disposiciones administrativas para la
implementacion de la Intervencion de Fortalecimiento y Promocion de Buenas Précticas e innovacion Educativa, considerando
cada uno de los componentes que involucra, asi como los roles que despliega el Ministerio de Educacion, el Fondo Nacional
de Desarrollo de la Educacion Peruana y las distintas instancias y actores participantes;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Ejecutiva N.° 001-2023- MINEDU/FONDEP-GE, Oficializa la aprobacion
de las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa” — CNPIE-2023 “Escuelas que transforman”,
efectuada mediante Acta N° 001-2023-CONAF, las mismas que como anexo forman parte integrante de la presente
Resolucion;



https:/,

Que, segun el INFORME TECNICO N.® 003 - 2023 - DREJ-DGP/EEP se opina reconocer y felicitar, a los docentes
y directivos ganadores del CNPIE 2023 que lograron implementar sus proyectos, al Equipo de lideres de la gestion de la
innovacion e investigacion — FONDEP de la regidn Junin - 2023, a los especialistas de las UGEL y al Equipo Técnico Regional
Especializado de Investigacion e Innovacion — FONDEP.

Que, estando a lo aprobado por el Director de Gestion Pedagégica y dispuesto por el Director Regional de Educacion
de Junin; y

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd; Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento
Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29944 y su reglamento Decreto Supremo N° 004-2013; Resolucion Viceministerial
N° 170-2019-MINEDU; Resolucién de Gerencia Ejecutiva N.° 001-2023- MINEDU/FONDEP-GE; y Resolucion Ejecutiva
Regional N.* 030-2023-GR-JUNIN/GOB y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Reconocer y Felicitar, al Equipo Técnico Regional Especializado de Investigacion e Innovacion -
FONDEP de Ia Direccion Regional de Educacién Junin para el afio lectivo 2023, que brindaron asesoria a las IIEE ganadoras
del CNPIE 2023 en la inscripcion de los proyectos en el V Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2023
“Escuelas que transforman”, y realizaron el seguimiento de la ejecucion, segin el siguiente detalle:

i Cargo Nombres y Apellidos |
| Presidente Prof. Medardo Severo Gomez Miguel ;
= Director Regional de Educacion de Junin o ]
| Coordinador Dr. Cesar Augusto Céndor Uceda y
... |Directorde Gestion Pedagdgica dela DREJ -
i Especialista Pedagogico de investigacion e | Mg. Rocio Del Pilar Camarena Bonifacio l
| innovacién | Especialista en Educacion - |
Especualzsta encargada de subvencion | Dra. Betzabé Rosio Ambrosio Orellana ‘
_Especlahsta en Educacion

Articulo 2°. - Reconocer y Felicitar, a los docentes y directivos de la regién Junin en su condicion de ganadores
del V Concurso Nacional de Proyeclos de Innovacion Educativa 2023 “Escuelas que transforman’, convocado por el Fondo
Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana FONDEP-MINEDU, segun el siguiente detalle:

| E | TITULODELPROYECTO |  CATEGORIA { APELLIDOS | NowemEs | camco
‘ ‘ UGEL CHANCHAMAYO
“COMPETENCIAS | I | [ suB |
" t EMOCIONALES EN LOS | £ ihnseicsiers PE W vaviconcal I iiniarsan 10|RECTORA
9 PROCESOS ! !
D | pEpAGOGICOSDEL | ——  PARISACA PUMA | JORGE 1 DIRECTOR |
§ | REFORZAMENTO | PO o SO e
|z | ESCOLARPARAEL s . ‘ 1
'S | LocroDELOs | Per@l L -
'@ | APRENDIZAJES DELOS | | ARCE | AGURRE | HENRYPAUL | DOCENTE
& | ESTUDIANTESDEL 200 | 1 1
? | GRADODELAIEE | | |
OADEERNES . L b e SO WO S J__‘_,,.
1 CHIQUITINES - ; ‘ ,
|, | ESCRITORES, DIFUNDEN | oo o oviin | 1
| & !“‘STo’é‘gﬁ Ef A'-QPSE'-V’* educativa en procesode GARCIA INGA | RAQUELESTELA | DIRECTORA |
| ® | "TRANSCRIPCION ——— j ‘ 'i
| __ INSTANTANEA" i S . . P e 1‘
{ { | YESSENIA
- SUAREZ | PAUCAR | yasuNINDA Inocsyli B
| g ' RICALDI | ARZAPALO | EDWINCARLOS lDOCENTE T
| & | . e o W siditnobecio B Laiicsaidh B
i I ' | REGALADO AGUERO | MRELLA | DOCENTE
| @ | CLUBDETERTULASDE | ooy g innovacion |  REFULIO GOZAR | DIOGENES HUGO | DoCENTE
& | TeqosAncesTRAEs | SRR SIRREL L b B fecoin
, g : Amomﬁgggmﬂ implementacién ; MATIAS soLis ELKA ’DOCENTE
|| e e TUNONNE | mmerems '
; 3 - L - ,AfT,E,R_BY | EMPERATRIZ DIRECTQRA o
NOLBERTA !
& | | ,;HINOSTROZA$ cavo | "OMRA | DOCENTE |
[ HDALGO | YUPANQUI CARMEN | ROSA | DOCENTE

L. 1 RS st e epmeorinr SNV, ST e
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i e e e
, 1 GONZALES | TORREJON |  MARLLURY | DOCENTE ,
| | ¥ BEmmem s '
‘ ; | EGUSQUZA | CANTA | JOSEANTONIO [SUR .o |
| DAVIRAN | 0RrOzZCO } CARLOS AUGUSTO | DOCENTE
1 Posic il e B et ol bl |
, ‘ | cuaDROS | SALAZAR | HNA LOLAFELICITA DRECTOR |
| | | f I |
? ; | ANDAMAYO |  EUFRACIO | RICHARD NICOLAS | DOCENTE |
{ | preee e -+ SRS — |
; j | ALVAREZ |  VALENCIA PIO AUGUSTO DOCENTE ?
I —————". V) e ckia O IO R
| RELENENTAI DELA | | POZO | mﬂossvm SOLEDAD | DIRECTOR
i ; ALONG COMO ; R e } i
| ESTRATEGIAPARA | 3 ¢ ' 1
lg |  MEJORARLA | FRvecode | j ;‘
|2 | COMPRESION LECTORA | srapeostiuce ol g 5 '
| 3 ENESTUDANTESDE |  Por@ 2 novacid MEZA |  ARTEAGA JUANJOSE | DOCENTE
|| TERCERGRADODELA | ;
| INSTITUCION EDUCATIVA | | | ‘
; | N*30168 "SENOR DE LOS | i i }
|| MILAGROS® s | : |
1 1 |
&%’gﬁg&“ﬁg&;‘é | VILA GUTIERREZ | LUZCHARTO | DOCENTE |
N cuﬁbﬁaﬂgﬁ i MACHUCA MEZA NANCY LOURDES | DOCENTE 1
| 8 | |
2 | COMUNIDAD HUANCA | v ,sua
& eavaueoelos | | Comimer | OWn | CAMMENGTN | sescrons
@ | SOMBREROS Y FERIA DE | i < "MADELEINE |
i 2 | TLOSJUEVESENLAS | | GUEEAAR | MALLGIR | o (DOCRNE G
" EXPERIENCIASDE | ‘ i 4
| B8 APRENDIZAJE, |  Proyectode | ‘ f ;
| 4 | PERMITIRAMEJORARLA | investigacin-accion | ‘ |
] EXPRESIONORALY | paralainnovacién | i | ‘
| = REVITALIZACION | educativa ; [ 5
| 8 | CULTURALALOSNINOS | ;,
f g Y"‘é“ﬁ.ss'z‘;:g@;‘,%iggom CONTRERAS | CAMPUSANO | NARCISOLUCIO |DIRECTOR
| & | MENENDEZ MENENDEZ ‘
2 | ENELDISTRITO DE EL
| 2 | TAMBO, PROVINCIA DE {
{ HUANCAYO Y ; : ; ,
y DEPARTAMENTO DE | ;' ; ;
wnwe | ] R B
{ { i | |
| ! REYMUNDO | VIDALON | GLADYS DIRECTORA |
i | Proyecto de innovacién F———————————+— - —— —
% | SOY e arEnos = O | educativa en proceso de | HUAMAN BAQUERIZO 'MELVAGLADYS | DOCENTE |
o | | implementacion e “TsuB t
[ {; | GUTIERREZ ; LIMAS SAMUEL JVER S oron |
| ey | | VVANCO |  CHRA CIRO JAVIER 1DIRECTOR
| 82 | poSIAPARA ESTIMULAR Proyectode | KATHERINE | . ‘
|g§i ELDESARROLLO | investigacionaccien | RUEDA | ALCANTARA "BEATRz | DOCENTE |
EMOCIONAL,COMUNICAT! | para lainnovacién | | i
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Articulo 3°. - Reconocer y Felicitar, al Equipo de lideres de la gestion de la innovacion e investigacion — FONDEP
de la region Junin - 2023; que brindaron asesoria a las IIEE ganadoras del CNPIE 2023 en la inscripcion de los proyectos en
el V Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2023 “Escuelas que transforman”, segin el siguiente detalle:

'N°]  UGEL Institucion Educativa Nombres y apellidos
K NUESTRA SENORA DEL CARMEN MAXIMA HURTADO PAUCAR
2 'MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES | JUAN EUDES BUSTINZA MAMAN!

3 30012 | LIZILIANA SAMANIEGO CASTRO
4 478 MAGALY VIRGINIA MARCELO SANTOS
| 5 | Huancayo | SALESIANO TECNICO | MONICA MERCEDES MUCHA CORDOVA

6 | 31942 LIZ MARIA AQUINO MALPARTIDA
(7 | LA VICTORIA ’ LIZARDOROMEROURUTIA
8] SAGRADO CORAZONDEMARIA | ISABEL HUAMAN VILLAR
9 SAGRADO CORAZON DE MARIA | FLORYDALWHUAMANLAZO
0 hpaca |PMATA : f EDITH DINNA CHACA VELEZ )

11 | 30073 | KIKO GIL ASTETE LOPEZ

12 | Concepcion 30321 MITO | VILMAJANETGOMEZMIGUEL
K s | NUESTRA SENORADELCARMEN | MARGOT CONSUELOLLACZANUNEZ |
14 | JOSE CARLOS MARIATEGUI | MAYELAADE TORPOCOMANANI |
(15| pamg |20711 WILLHEM HOFMANN | FLORINDA ZOSIMA CULIS MACHUCA
|16 | SANTA CLARA DE ASlS “ROCIO ROSARIO DE LA CRUZ PARINANGO
7] s chamayo MARIA AUXILIADORA | MILAGROS ROSARIO OVIEDO ORELLANA'

18 1 JOAQUIN CAPELO 'NANCY LENINKA ARGE YUPANQUI
IS | GENERALRAFAELHOYOSRUBIO | HULDARUTHHULLCAMOSQUERA
| SalP | RAFAEL GASTELUA | THAMAR VILCHEZ LAVADO
l 2 j pangoa | CUBANTIA | ROBERTHLUISALVAROBARZOLA

‘22| "™ 2066 ARTURO DURAND PANEZ | GLORIA QUINTO CUADROS

|| ; souwo | ROSALES ouvsa
| <€ | H . el
[ 2| ; \  SANCHEZ l NAVARRO DENY OLVER DOCENTE |
" é E i } RODRIGUEZ | QuispE  MAGALY AURORA DOCENTE [
i it s IERER e el Gl —
% R AN K ELLOANIKU | Proyecto de innovacien | EGOAVIL | CABEZAS REYNA lNOCENTA DOCENTE
| o PIEDRA HABL? v | educativa en proceso de ] R P + s -
| 3 LAMOSY | ™ implementacion | CHUCOS | GRANDE AB!LIO cmo D|RECTOR
L2 ESCRIBIMOS ‘ W R i = > |
g ; | BENDEZU ROJAS CARLOS ALBERTO DOCENTE |
0 | e ; 1 i
§ ; ‘ ARQUINNA DE LA CRUZ ! ESTHER DOCENTE |
| ARZOLA BRAVO | CARLOS ENRIQUE | DOCENTE
TR UGEL YAULI il 5
AISLAMIENTO TERMICO, .o | HUMBERTO -
Es‘, MEJORES CONDICIONES _SALAS SALAZAR | HERNAN D'RE?_T?’,‘ J
02| ENLAVIVIENDA, Y LA Proyecto de 4 <
&g CALIDAD DEL investigacién-accién | RODRIGUEZ | CARBAJAL | YENNY ~ |DOCENTE |
g ul| APRENDIZAJE DE LAS Y para la innovacién ‘ 1
Z| LOS ESTUDIANTES DE educativa 5 ‘ f
¥| SECUNDARIADE LA E ALIAGA MEDRANO JOSE DOCENTE |
| | RAMIRO PRIALE PRIALE | — — A
VIVANCO MAITA FELIX OLVEZ | DIRECTOR
ouw APADRINAMIENTO Proyecto de innovacion -
N7 | LECTOR EN LA REGION | educava en procesode | SOTO HUAMAN JENNY GIOVANNA DOCENTE \
a% JUNIN imp! ' — !
| HUARACA INGARUCA ELVIA YANINA DOCENTE
n . . e Sl e
MUSEO VRTUAL | URETA  CASAYCO MARBEL | Biieron
85| MARIATEGUINO PARA [ ORMUBA §  Rayso ANTIDIOALEX | DOCENTE |
§| . FORTALECERLA Proyecto de imnovacion | MACHUCA | SOTO FREDY DOCENTE |
ZE| CIUDADANIA ACTIVA Y | o ‘
G<| PRESERVAR NUESTRA | Sducalivaen procesode |- e e ey gl 1
f §E g e cabing implementacion L GOMEZ | Aay_lyp _ RICHARD WILSON | oocsrms
SOCIAL DE LA CIUDAD ; ‘
| 7| METALURGICA DE LA 'f kbt MAYTA | VICTORHUGO | DOCENTE
OROYA - REGION JUNIN. | casTRO FLORES ADRIAN | DIRECTOR




https:/,

Articulo 4°. - Agradecer y Felicitar a los especialistas de las UGEL que brindaron asesoria a las IIEE ganadoras
del CNPIE 2023 en la inscripcion de los proyectos en el V Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa 2023
“Escuelas que transforman” y la fase de ejecucion, segin el siguiente detalle:

Asesores de UGEL . CARGO

SAN_TQS RODOLFO SALAZAR BONIFACIO | ‘,Especlallsta en Educacion de la UGEL Chanchamayo |

| MIGUEL NARRO LEON | Especialista en Educacion de la UGEL Chanchamayo ;
| MOISES VIDAL | DE LA CRUZMUNOZ | Especialista en Educacnén de la UGEL Concepcion

MARIZA PENA ANCO *x Especialista en Educacion de la UGEL Concepcion
[ NANCY JANETT CASTILLO GUTIERREZ | Especialista en Educacion de la UGEL Concepcion
| IRMA ROSA ALMID()N LOPEZ | Especialista en Educacion de la UGEL Huancayo
[ ANGEL YAUR CAMAYO S 3 _ Especialista en Educacion de la UGEL Huancayo
MIU_\QBQS ROCIO LEON GONZALES | Especialista en Educacion de la UGEL Huancayo
GIOVANNI ARROYO OSORIO v , | Especialista en Educacion de la UGEL Jauja
| HECTORCESAROSPINODAVILA | Especialistaen Educacionde la UGEL Jaua |
| TEODORO AQUINO TACZA | Especialista en Educacion de la UGEL Chupaca 1
| LIZET ANAHI RAMIREZ PEREZ | Especialista en Educacion de la UGEL Chupaca
| MARIA ELENA BALDEON VILCHEZ | _Especialista en Educacion de la UGEL Pichanaki
RODE HUILLCA MOSQUERA | Especialista en Educacion de la UGEL Satipo
| JOSE ANTONIO ESPEJO CARHUANCHO | Especialista en Educacién de la UGEL Tarma
| AMELIA MARITZA CACERES PARIAN i . Especialista en Educacion de la UGEL Tarma
1 EBER WILLIAMALDANA GUADALUPE | Especialista en Educacién de la UGEL Yaull
| ANGEL CONSTANTINO COTRINARIXE | Especialista en Educacion de la UGEL Yauli

Articulo 5°. - Encargar a la oficina de Secretaria General de la Direccion Regional de Educacién de Junin,
transcribir la presente resolucion a las instancias administrativas e interesados para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese,

Prof. Medardo Severo GOMEZ MIGUEL
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IV
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN.
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PERU Ministerio | Gobierno Direccion Regional f Unidad de Gestién
| de Educacion | Regional Junin |de Educacion Junin| Educativa Local Huancayo
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo

Ne()087()1 - 2023 - UGEL - H.

Huancayo, 2 2 DIC 2023

Visto, el Informe N° Informe N° 020-2023- GRJ/DREJ/UGEL-H/AGP-ECM:; Opinién Técnica N°006-
2023- GRJ/DREJ/UGEL-H/AGP-ECM y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion define a la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancayo como una instancia de ejecucion descentralizada del Gobiemno Regional de Junin, con autonomia en
el ambito de su competencia; tiene como finalidad impulsar la cohesién social; articular acciones entre las
instituciones publicas y las privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente
favorable para la formacion integral de las personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la
organizacion de comunidades educadoras; asimismo es responsable de promover la formacion y funcionamiento
de redes educativas como forma de cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad; para el mejoramiento
continuo de la calidad educativa en el ambito de su jurisdiccion.

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, define a la Institucion Educativa, como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. Cuya finalidad
es el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes; y como funcién contempla, entre otros,
disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de innovacion pedagdgica y de gestion, experimentacion e investigacion
educativa, promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad, cooperar en las diferentes
actividades educativas de la comunidad.

Que, en el Reglamento de la Ley N°29944, Ley de la Reforma Magisterial, sefiala en el Articulo 76.-
Premios y estimulos, numeral 76.1. que el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando: a)
Representa de manera destacada a la institucion educativa o a la instancia correspondiente en certdmenes
culturales, cientificos tecnologicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o internacional, b) Asesore
a estudiantes que resulten ubicados entre los tres primeros puestos de cualquier concurso
organizado por instancias del MINEDU; y d) Realiza acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de
Gestion Educativa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas acciones sean
respaldadas por el CONEI correspondiente o el que haga sus veces; asimismo de acuerdo al numeral 76.2. El
otorgamiento de los premios y estimulos enumerados en el articulo 42 de la Ley se sujetan a las reglas
siguientes: ... b) Las resoluciones de agradecimiento y felicitacion a los profesores se otorgan a los que realicen
las acciones descritas en el numeral anterior... y en el numeral 76.3. precisa que los premios o estimulos
establecidos en el presente articulo pueden otorgarse en forma simultanea con cualquier otro estimulo.

Que, estando normadas y orientadas las mejoras de los aprendizajes de las y los estudiantes para el aio
escolar 2023 en la Resolucion Ministerial N°474-2022-MINEDU, Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo durante el afio escolar 2023 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica;
Complementaria por la Resolucion Ministerial N°149-2023-MINEDU; asegurando las actividades institucionales
y pedagégicas de aprendizaje. Estableciéndose en su numeral 9.2. Actividades y concursos relevantes para el
afio escolar 2023; la ejecucion del Concurso Nacional de Comprension Lectora para los niveles de Inicial,
Primaria y Secundaria; (numeral 8.7.) con el objetivo de contribuir al desarrollo de competencias y a la formacion
integral de los estudiantes a través de practicas de lectura, haciendo uso de diversos formatos y medios para
fortalecer la comprension lectora durante su trayectoria como lectores con la participacion de la comunidad
educativa; que permite movilizar en los estudiantes estas competencias comunicativas; la cuales se consideran
ejes transversales a todas las areas del curriculo y como aprendizaje clave para generar la autonomia del
aprendizaje en las instituciones educativas del ambito de atencion de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancayo.

Que, en el Plan de Organizacion y Ejecucion del Concurso Nacional de Comprensién Lectora para IIEE
Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular “El Perd Lee” 2023 se establecié como objetivos del Concurso;
generar situaciones para la implementacion de estrategias que fortalezcan el desarrollo de la competencia de
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lectura en el marco del Curriculo Nacional de la Educacion Basica; generar espacios para que las y los
integrantes de la comunidad educativa se involucren en las practicas de lectura propuestas a las y los
estudiantes, de acuerdo a sus contextos; promover diversas formas de compartir la interpretacion de los textos
leidos en interaccion con otros, haciendo uso responsable y pertinente de diversos dispositivos tecnologicos y
digitales.

Que, como resultado de la aplicacion de los criterios e indicadores, establecidos en el item 6.9.2. de las
Bases del Concurso, reconocido por RVM N° 077-2023-MINEDU y que segun el Informe N° 020-2023-
GRJU/DREJ/UGEL-H/AGP-EES-C se selecciono, por categoria, a los estudiantes que ocuparon los tres primeros
puestos, por categoria, junto a sus docentes asesores e instituciones educativas a las que representan. Por lo
que, segun lo establecido en la Bases antes mencionada, los docentes asesores y directores deberan ser
reconocidos y felicitados mediante Resolucion Directoral.

Que, en el Informe N° 020-2023-GRJ/DREJ/UGEL-H/AGP-EES-C sobre la ejecucion del Concurso
Nacional de Comprension Lectora para IIEE Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular “El Per(i Lee”
2023, se informa la evaluacion del desempefio de las funciones, responsabilidades y conipromisos de los
integrantes de la Comisién Organizadora y Comision Etica y Disciplina. Por lo que se debera reconocer y felicitar
solo a los integrantes de las diferentes comisiones que cumplieron con todos los criterios de evaluacion; quienes
con su demostracion de compromiso y alto sentido de la responsabilidad contribuyeron al adecuado desarrollo
del Concurso y el'logro de las metas y objetivos planteados.

Que, segln Informe N° 020-2023-GRJ/DREJ/UGEL-H/AGP-EES-C sobre la Ejecucion del Concurso
Nacional de Comprension Lectora para IlEE Publicas y Privadas de Educacion Basica Regular “El Peri Lee”
2023; los miembros del Jurado Calificador fueron evaluados en el cumplimiento de sus funciones: a. valorar del
desempefio de cada estudiante en funcion a los criterios de evaluacion, b. entregar los resultados finales en las
fichas de calificacion y las actas de resultados. Por lo que se debera reconocer y felicitar solo a los jurados
calificadores que cumplieron con todas sus funciones; contribuyendo de esta manera al logro de los objetivos
del concurso.

Que, estando a lo opinado por la Especialista en Educacion del Area de Comunicacion, del Nivel
Secundaria, y siendo consecuentes con el cumplimiento de las responsabilidades asignadas a la UGEL
Huancayo segin lo dispuesto en las Bases del Concurso RVM N°007-2023-MINEDU, y a lo aprobado por la
Jefatura del Area de Gestion Pedagogica y a lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Huancayo.

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial, D.S. 004-2013-ED Reglamento de la Ley N°29944, D.L. N° 25762 Ley
Organica del Ministerio de Educacion y su modificatoria, Ley N° 26510, D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa
Local, D.S. N° 011-2011-ED Reglamento de la Ley General de Educacion, Resolucion Ministerial N° 281-2016-
MINEDU con el que se aprueba el Curriculo Nacional de Educacion Bésica y su modificatoria mediante R.M.
1569-2017-MINEDU, Resolucion Ministerial N°474-2022-MINEDU Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo durante el afio escolar 2023 en instituciones educativas y programas educativos de la Educacion
Bésica, ubicados en los &mbitos urbano y rural y su complementaria la Resolucion Ministerial N°149-2023-
MINEDU; asegurando las actividades institucionales y pedagdgicas de aprendizaje; Resolucién Ministerial N°
0386-2006-ED Normas para la Organizacion y Aplicacion del Plan Lector en las |.E de Educacion Basica
Regular, Plan de organizacion y Ejecucion del Concurso Nacional de Comprension Lectora para IIEE Publicas
y Privadas de Educacion Basica Regular “El Peri Lee” 2023 y R.D.R.N°1211-GR-JUNIN/GR.

SE RESUELVE:

Primero.- Reconocer y Felicitar a los docentes asesores y directores de las IIEE cuyos estudiantes
ocuparon los tres primeros puestos en las categorias E y D (nivel Secundaria), C y B
(nivel Primaria) y A (nivel Inicial); con cuyo logro los docentes asesores demostraron una
labor planificada, organizada, responsable y comprometida en la asesoria, mediacion,
acompafiamiento a sus estudiantes para lograr un desempefo destacado en el Concurso
Nacional de Comprension Lectora para Instituciones Educativas publicas y privadas de
Educacion Basica Regular “EL PERU LEE"; y los directores demostraron una gestion
pertinente para favorecer y garantizar la participacion de los estudiantes en las dos
etapas del Concurso. Cuyo reconocimiento se debe realizar a los docentes asesores y
directores, segln se detalla en los siguientes cuadros:
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CATEGORIA A
INSTITUCION EDUCATIVA | N° 253
PRIMER zg::;;r: I;\:fig:; I:&IZ)MA LUZ QUISPE CAMAYO
PUESTO [0k DEL CUENTO INTIMPA EL ARBOL DEL SOL
DIRECTOR/A DE LA IE Carmen Mila Cuyubamba Paredes
CATEGORIA A
INSTITUCION EDUCATIVA | LA ASUNCION
DOCENTE ASESOR NATALY MARIN MONTES
s:::g:_l:,o NOMBRE DEL AULA SECCION “C”
VIDEO DEL CUENTO EL ZORRO QUE DEVORO LA NUBE
DIRECTOR/A DE LA IE José Antonio Rosales Naupari
CATEGORIA A '
INSTITUCION EDUCATIVA | N° 31509
TERCER DOCENTE ASESOR LUZ CHARITO VILA GUTIERREZ
PUESTO NOMBRE DEL AULA RESPETO
VIDEO DEL CUENTO EL MUNECO DE BREA
DIRECTOR/A DELA IE Narciso Lucio Contreras Campusano

Segundo: Reconocer y felicitar a los miembros de la Comisién Organizadora y Comisién de Eticay
Disciplina quienes deme@straron compromiso y alto sentido de la responsabilidad en el
cumplimiento de sus funciones y contribuyeron en el adecuado desarrollo del Concurso.
Cuyo reconocimiento se debe.realizar s&gjin'se detalla en el siguiente cuadro:

COMISION - RS0 i MIENBRO
Presidente**" = - Walter Raul Ore Ramos
COMISION Coordinadora General Eduardo Erasmo Veldsquez Lavado
ORGANIZADOR . . " Elisa Gladys Camarena Miranda
Coordinadores Ejecutivos z -
A . Angel Yauri Camayo
por Nivel : 7 2
Milagros Rocio Ledn Gonzales
COMISION Presidente Eliana Quispe Anchiraico
ETICAY Miembros: Reyna Maria Girdn Salazar
DISCIPLINA ' Zulma Leisy Surichaqui Limaco

Tercero: Felicitar a los jurados calificadores quienes cumplieron de manera satisfactoria con todas
sus funciones; contribuyendo de esta manera al logro de los objetivos del concurso. Cuyo

reconocimiento se debe realizar a los siguientes profesionales:

Sharo Isabel Hermoza Quispe
Maria Magdalena Ramos Refulio
Lilia Figueroa Manyari

Ines Victoria Velazco Gonzales
Silvia Pilar Zarate Salazar

Saul Ingaroca Huaman

Silvia De La Cruz Garcia
Demetrio Pompeyo Cerron Martinez
Lucia Maria Ledn Solorzano
Gianni Yesenia Quispe Garcia
Marlene Edith Chauca Flores
Elvira Jeanette Jiménez Asto
Rosario Torres Timoteo

Liz Martha Castro Lizarraga

Ana Elena Rojas Echavautes

NIVEL

DyE SECUNDARIA

PRIMARIA

INICIAL
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Registrar, como merito en la ficha de escalafon a los docentes y/o profesionales que se indican
en los numerales anteriores de la presente Resolucion.

Encargar, a la Oficina de secretaria de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo,

transcribir la Presente Resolucion, notificando a
correspondientes.

los interesados e instancias administrativas

Registrese y Comuniquese

RIGINAL Fighip
Dr. WALTER RAUL O S

DIRECTOR DEL PROGRAMR‘SECTORIAL 1]
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Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aifio de la unidad, la paz y el desarrollo"

‘twsuca OEL P,

Resolucion Directoral N° 009162 2023
Huancavo, 29 DIC. 2023

Visto, Los resultados de la publicacién de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO: '

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
de evaluacion y, en coordinacién con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la-carrera publica magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
Publica Magisterial es por concurso pablico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
autoriza, cada dos afos, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
afos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
Ley N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.© 081-2022-MINEDU, modificada
por las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica”.

Que, con Resolucidn Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera PUblica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

) Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancayo y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucién Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.
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SUPERIOR/PEDAGOGICOPRIVADO

N° 000

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se
indica a continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES :  VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L. N°40678682
GRUPO DE INSCRIPCION :  EBR - INICIAL

1.2. DATOS LABORALES:

MODALIDAD / NIVEL . EBR-INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA : 416

CODIGO DE PLAZA . 621861210918

ESCALAMAGISTERIAL ~ :  PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
MOTIVODE VACANTE ~ :  OFICIO N° 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

‘DR WALTER RAUL ORE RAMOS
Director de la Unidad de Gestion.Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestién Educativai.ocal Huancayo

WROR/DUGELH.
JLAF/ADM
ERQA/AGI
HSER/RR.HH
NEXUS30112023

964707343 / 925561483
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Resolucion Directoral \° 0102588 2023
HUANCAYO, 9 { MAR. U3

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pUblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE pablicas de educacién bésica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
https:/. e e oo —

INSTITUTO/DE EDUCACIéN SUPERIOR PEDAGéGICO PRIVADO

61483
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INSTITUTO/DE EDUCACION/SUPERIORIPEDAGOGICOIPRIVADO
MRADT A D

1.1. DATOS PERSONALES:

D.S. N°: 03-94-ED

N

APELLIDOS Y NOMBRES VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40678682

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 18/10/1980

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO

CUSSPP 295100LVGAI8

FECHA DE AFILIACION 30/07/2012

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN PP Y HH N° 04463-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD EDUCACICN INICIAL

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA 31509

CODIGO DE PLAZA 1116312811D2

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:ARAUJO PALLARCO, VICTOR, Resolucién N° RD N°000035-

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

2023-UGEL RIO TAMBO

N° DE EXPEDIENTE SN N°DEFOLIOS: 17

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 10/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION PUN

ttps://isabellacatolica.edu.pe/ Prol
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ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos

sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

DR. WALTER RAUL ORE RAMOS

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Locat-kluancayo

WROR/DUGELH g

RAPO/OADM CONOCRRTTD B e su
ZJBR/DGI ——
MCBRIRBRHEL - . o - e e
WRP20230311 A e R BOPRIGUEZ L OFZANG

UGEIL MtiANCAYO

. Truji
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N° 000

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QEPUBHICADEL gy

Resolucion Directoral N°nnzgy -2022
07 Fes. 202

HUANCAYO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

2
\

SE RESUELVE:

ARTICU_LO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I N° 40678682
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 18/10/1980
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PROFUTURO
CUSSPP 295100LVGAI8
FECHA DE AFILIACION 30/07/2012
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Cuna-jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 416
CODIGO DE PLAZA 12EVE2113785
CARGO Y | PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE SN N° DE FOLIOS: 24
REFERENCIA INFORME N° 001-2022-CC-UGEL-HYO
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

L ;. 3"
%im& LORES PAITAN

Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

YYFP/DUGEL
RRL/ADM =
A0 ¢ € SUSCRIO AUD PARA !
A OO%C!M!ENTO Y DEMAS FINES
20220127

"AUISPE, “MKfIiiiiiﬁos usé'ﬁ'H

SECRETA 1A GENEO
UGELE JANCAY Iq 83
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INSTITUTOIDE ED,U,GAGI6N SUPERIOR: P,EDAGG,GIGO PRIVADO
RAREL LA CATOLICAR

D.S. N°: 03-94-ED

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

“,utuu DEL pgg,,

Resolucion Directoral NP°9370 2021
Huancavo, 05 Fto. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pulblico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que-establece medidas-en-materia-educativa y dicta otras-disposiciones, cona-finalidad-de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

k2
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:

964707343 / 925561483
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APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP '
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

INSTITUTO/DE EDUCACIONISUPERIOR PEDAGéGICO PRIVADO

PRAREL LA CATCLICA?

D.S. N°: 03-94-ED

VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO
D.N.I. N° 40678682
FEMENINO
18/10/1980
A.F.P. PROFUTURO
295100LVGAI8
. ' 30/07/2012
LICENCIADA EN PP Y HH N° 4463-PDREJ-H
EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

30128

12EV01509349

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

03090325-2020 N° DE FOLIOS: 11
OFICIO N° 067-2020-DIE N° 30128-P-A-H
Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
30 Horas Pedagégicas

RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

—resolucién del contrato-cualquiera de-los-motivos-sefialados-en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que

aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

P B R T

Registrese y comuniquese.

QRIGINAL EIRMADD..,

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

YYFP/DUGELH
RRL/ADM
PJHC/AGI
MMVR/ESP.ADM |
1LS/20210125

LO QUE SUSCRIBG A UD PARA SU
CONOCIMIENTO )Jf CEMAS FINES

-----------
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INSTITUTO,DE/EDUCACION/SUPERIORPEDAGOGICO/PRIVADO
3L LA CATOLICA?

D.S. N°: 03-94-ED

N° 000 A

Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Resolucion Directoral N°0nnzgy -2022
07 Fes. 2022

HUANCAYO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestiéon escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contrataciéon temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

L

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:

964707343 / 925561483
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1.2.

1.3.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO VN
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO
D.N.I. N° 40678682

FEMENINO

18/10/1980

A.F.P. PROFUTURO
295100LVGAIS8

30/07/2012

LICENCIADO EN EDUCACION
EDUCACION INICIAL

Inicial - Cuna-jardin

416

12EVE2113785

PROFESOR

OFICIO N° 00198-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

SN N° DE FOLIOS: 24

INFORME N° 001-2022-CC-UGEL-HYO
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
30 Horas Pedagdgicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

%img ”“,-‘LORES PAITAN

Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

YYFP/DUGEL

RRL/ADM .
PHC/AGI CRBO A UD PARA SU
AVCM/ORH com%%ﬁ?mo Y DEWAS FINES
20220127

cEcRETA 1A GE'*E

- i Wile 11 WjJIWW IV TIFW = =t 1TUINVY = ITUWilyuyw




INSTITUTOIDE ED,U,GAGI6N SUPERIOR: P,EDAGG,GIGO PRIVADO
RAREL LA CATOLICAR

D.S. N°: 03-94-ED

da BD N° 00070 N20_MINED MGDP_D
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

QS-"“'U“ DEL pt~0

Resolucién Directoral NP°0370 2021
Huancavo, 05 Fto. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Bésica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que-establece medidas-en-materia-educativa y-dicta-otras-disposiciones, cona-finalidad-de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:

TOTNIVIVTIV | JHRIIFVITTIVY
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INSTITUTO/DE EDUCACIONISUPERIOR PEDAGéGICO PRIVADO

PRAREL LA CATCLICA?

D.S. N°: 03-94-ED

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 40678682
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 18/10/1980
REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO
CUSSPP ' 295100LVGAI8
FECHA DE AFILIACION ' 30/07/2012
TITULO Y/O GRADO LICENCIADA EN PP Y HH N° 4463-PDREJ-H
ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DE LAPLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 30128
CODIGO DE PLAZA 12EV01509349
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 03090325-2020 N° DE FOLIOS: 11
REFERENCIA OFICIO N° 067-2020-DIE N° 30128-P-A-H
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
- —resolucién del contrato-cualquiera-de los-motivos sefalados en la Clausula Sexta

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Py S T PRI

Registrese y comuniquese.

Qi\GINAL FIRMADD.,

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

YYFP/DUGELH
RRL/ADM
PJHC/AGI
MMVR/ESP.ADM |
1LS/20210125
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INSTITUTO)DE: EDUCACION/SUPERIORIPEDAGOGICO/PRIVADO
TRAEEL LA CAoLICA?

D-s- No: os-’q-ED

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

-
Vi

"Afio de la Universalizacién de la Salud"

“,\.-uca DEL PER,,

000737

Resolucion Directoral N° - 2020
HUANCAYO, () 4 FER 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucién Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los
programas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacién Béasica y Técnico
Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente 2020 /
Jefe de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 20944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N° 014-2019 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y.sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU, que aprueba el Reglafiénto de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y
estando de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica: # .- - fg&‘.

964707343 / 925561483




INSTITUTO,DE EDUCACION/SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
TRAREL LA CATLIRA?

14. DATOS PERSONALES:

DcSa No: os-’q-ED

APELLIDOS Y NOMBRES VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 40678682
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO (i 18101980
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AF.P. PROFUTURO
CUISSP 295100LVGAI8 F.AFIL : 30/07/2012
TITULO Y/O GRADO . LIC. EN PP.HH. N° 4463-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD W EucagiguNCiAL
12.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 30128
CODIGO DE PLAZA 12EV01509349
CARGO ' PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE SN N° DE FOLIOS: 26
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 2/03/2020 hasta el 31/12/2020
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION FASE 1

h

ttps:

/

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Cléusula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

ORISHNALHHiiiEADo

Mg. EDUARDO ERASMO VELASQUEZ LAVADO
Director (€) de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

SUSCRIFD A

RS R A0
EEVL/DEUGELH. 5

RRL/ADM Sase ":--o.-.onnuoclh
LBCH/AGI T A L JORID
PECHO/OPER O MURCare
AC020200120

964707343 / 925561483
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D.S. N°: 03-94-ED

N° 000

Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
"Afio de la Lucha contra ia Corrupcion y la Impunidad”

f,\,g,_n:’\ OEL pep,

Resolucion Directoral N 000442 -2019
HUANCAYO, 18 ENE. 2019

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
Desarrolio del Ano Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
plblicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

29944 Ley de Reforma Magisterial y su modt’ﬁqatona Ley N®.30879, Leyde Presupuesto del Sector Publico para el

Ano Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N? 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  :  VILAGUTIERREZ, LUZ CHARITO

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.IL. N° 40678682

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 18/10/1980

CODIGO MODULAR © 1040678682

REGIMEN PENSIONARIO ' A.F.P. PROFUTURO FLUJO

CUiISSP : 295100LVGAI8 F.AFIL : 30/07/2012
FORMACION ACADEMICA  :  CON TITULO PEDAGOGICO

. - ) T T IweMe 11 WJIRW IV
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D.S. N°: 03-94-ED

CENTRO DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
TITULO Y/O GRADO DE INST. @ LIC. EN PP.HH. N° 4463-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA 30128
CODIGO DE PLAZA © 12EV01507190
CARGO ...« PROFESOR"
MOTIVO DE LA VACANTE " : OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : SN N°DEFOLIOS : 06
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagdgicas
ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

; ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADC

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

RMGS/DUGELH.
JVYTC/ADM /7
LBCH/AGI /UD -
! sUSCAIBOA UD.
Zgg’;g 1/26/’315[; COCTIENTO Y DE MAS FINES
T RORRGIE T L TIANO
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INSTITUTO/DE EDUCACION/SUPERIORIPEDAGOGICOIPRIVADO

TBAREL (LA CATLICA?

D.S. N°: 03-94-ED

da BD A ' N20_MINED M

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

LY

Resolucion Directoral N°__000933  -2018
Huancavo, 3 1 ENT 2018

Vistos los documentos adjuntos, y:;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Aiio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I N°40678682

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 1811011980

CODIGO MODULAR . 1040678682

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.HABITAT

CuISSP : 295100LVGAI8 F.AFIL :30/07/2012

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LIC. EN PP.HH. N° 4463-P-DREJ-H

ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL




https:

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.BR. INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA 30128

CODIGO DE PLAZA 12EV01509349

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE 2+ ‘OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : S

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

SN N°DE FOLIOS
. ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL
ADJUDICACION

30 Hrs. Pedagdgicas
1 ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

motivos sefalados en la Clausula Sexta.

del Sector Plblico para el Afio

3 ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto

Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADC

Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
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INSTITUTO/DE EDUCACIONISUPERIOR PEGGGIGO PRIVADO

D.S. N°: 03-94-ED

N° 000

Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

o gUBLICA DEL plno

Resolucion Directoral N°_-_ 001212  -2017
HUANCAYO, 2 4 FEB. 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Aio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las

- instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO. 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 40678682

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 1811011980

CODIGO MODULAR . 1040678682

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.HABITAT

CUISSP : 295100LVGAI8 F.AFIL :30/07/2012
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LIC. EN PP.HH. N° 4463-P-DREJ-H

ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA . 30128

CODIGO DE PLAZA : 12EV01507190

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . QlEIC|O"N° 816-291 6/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 010126-2017-UGEL-H N°DE FOLIOS : 16
REFERENCIA . OF.N°011-2017-D.I.E.N° 30128"N.S.V"-HYO.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquicra de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

' ARTICULO 3°, AFECTESE a ia cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscai 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

IRANCH
r _\E\NM HRM Al
Lic. REYNA MARIA GIRON SALAZAR
Directora de Unidad de Gestion Educativa local

Unidad de Gestion Educativa Lgcal Huancayo

RMGS/DUGEL
LBCH/OADM
SWAO/DGI
WDL/OPER
JLSC/20170207




INSTITUTO/DE EDUCACIONISUPERIOR PEDAGéGICO PRIVADO
RAREL LA CARSLICA?

D.S. N°: 03-94-ED

’Umdhd' zfe g‘estwn Educativa Loca[ Huancayo

""Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
""Afio de la consolidacién del Mar de Grau"

(PUBLICA DEL gy

-“

Resolucién Directoral N° 000827 _ 2016
Huancavo, 1 0 FEB 2016

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuaci 6n se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L. N° 40678682

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 18/10/1980

CODIGO MODULAR - 1040678682

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P. HABITAT

CUISSP : 295100LVGAI8 F.AFIL ¢ 30/07/2012

TITULO Y/O GRADO DE INST. LIC. EN PP.HH. N° 4463-P-DREJ-H 83

httPﬂ, { ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL yo
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . EB.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA © 30128

CODIGO DE PLAZA . 12EV01507190

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . OFICIO N° 030-2016-MINEDU/SPE-OPE/UPP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . SIN N°DE FOLIOS : 66
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION UGEL-H

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Cléusula Sexta.

: ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

e —
e

T ———.
; g T
e

Lic. ESPIRITU JUDY GASPAR QUISPE
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
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RISABEI A

D.S. N°: 03-94-ED

INSTITUTO)IDE(EDUCACIONSUPERIORIPEDAGOGICO)PRIVADO

Uﬂufac[ z[e Gestion QLJucatzw Local Hi uancayo

"Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento dé la Educacion”

001684

Resolucién Directoral N -2015

HUANCAYO,

Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:  pyia MAR 2015

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del

afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Bésica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decrete Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglantento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo 2 las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a cominua_cién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © VILA GUTIERREZ, LUZ CHARITO

DOC. DE IDENTIDAD o D.N.LN® 40678682

SEXO © FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 18110/1980

CODIGO MODULAR o 1040678682

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.HABITAT

CUISSP © 295100LVGAI8 F.AFIL » 30/07/2012

TITULO Y/O GRADO DE INST. @ LIC. EN PP.HH. N° 4463-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD
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INSTITUTO,DE/EDUCACION/SUPERIORPEDAGOGICO/PRIVADO
&

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA 30012

CODIGO DE PLAZA . 12EV01400465

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE © MEMORANDUM N° 001-2015-MINEDU/SPE-UP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : NOREG. N BEFOLIOS : 79
REFERENCIA ;- ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02103/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL ;30 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2%ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

‘ ARTICULO 3° Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2015.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO!

LIC. ESPIRITU JUDY GASPAR QUISPE
Director de Programa Sectorial |
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
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“"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION DIRECTORAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAYO
N 000445 UGEL-H

Huancayo, , 7 FEB 2014

Visto, el expediente N° 003559-2014-UGEL-H, acta de adjudicacion de la Comisién de
Contrato Docente 2014 y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo, aplicar las
normas y procedimientos de seleccion, evaluacion y contratacion de servicios personales de docentes
en las instituciones educativas publicas de las modalidades de educacion basica regular, alteinativa y
especial y la forma de educacién técnico productiva para el afio 2013, garantizando que el primer dia
de clases todas las instituciones educativas publicas de su ambito jurisdiccional inicien sus
actividades con los profesores en el aula.

Que, asimismo es objetivo del 6rgano desconcentrado cautelar la equidad en el
cumplimiento de las disposiciones legales, presiupuestales y administrativas relacionadas con Ia
contratacion de docentes en las instituciones educativas, asi como la seleccién de personal en
igualdad de oportunidades, asegurando para el primer dia de clases la relacién laboral contractual de
los docentes con el Estado, mediante contrato de servicios personales durante el ejercicio fiscal 2014
asi como el pago oportuno de las remuneraciones que se deriven de este.

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED, establece que la contratacion
de personal docente en las instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva, se lleva a cabo en estricto orden de méritos, mediante el desarrolio de una prueba unica
regional atendiendo los principios de calidad y capacidad profesional que se elabora de acuerdo a la
matriz disefiada por el Ministerio de Educacién, entidad que verificara que la mencionada prueba
cumpla con los niveles de exigencia que aseguren su idoneidad.

Que, el articulo 2° de la norma legal indicada en el considerando precedente, dispone
que la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Educacion,
emitira anualmente la directiva para la contratacién de personal docente, la que es de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional por las instancias de Gestion Educativa Descentralizada del Sector
Educacion.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED el Ministerio de Educacion,
aprueba la Norma Técnica denominada” Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contratacion de docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion
Basica y Tecnico-Productiva para el periodo lectivo 2014”,

Que, el personal docente que se indica en la parte resolutiva de la presente resolucion
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos en la Norma de contrato docente
al nivel o modalidad a la que postuld, es procedente realizar la accién administrativa de personal
correspondiente conforme a las normas legales vigentes.

Estando, refrendado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, visado
por los Jefes del Area de Gestion Administrativa y de Gestién Institucional de la Unidad de Gestién
Educativa Local de Huancayo; y

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 30114-Ley del Presupuesto del Sector Publico-2014; Ley N° 27444, DS
N° 011-2012-ED, D.S.N° 004-13-ED, DS N° 015-2002-ED, RER N° 188-2003-GRJ/PR, RER N° 005-
2014-GRJ/PR , RDR N° 0032-2014-DREJ y R.J.N° 5211-2013-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1" Aprovai ei Conirato pui servicius persoiiales susciito por ia Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancayo v el personal docente. aue a continuacion se indica:




https:/.

APELLIDOS Y NOMBRES : VILA GUTIERREZ LUZ CHARITO

FECHA DE NACIMIENTO :18-10-1980

CODIGO MODULAR : 1040678682

TITULO - licenciada EN PP Y HH. N° 04463-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL

CARGO : PROFESORA

JORNADA LABORAL : 30 HORAS PEDAGOGICAS

INSTITUCION EDUCATIVA :N° 529

MODALIDAD - EDUCACION BASICA REGULAR

NIVEL S INICIAL :

LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA. - QUILCAS/HUANCAYO/HUANCAYO

CODIGO PLAZA NEXUS 1 1114212712D2

PLAZA VACANTE - ENCARGATURA DE Jesus Rosario MATOS VILA, segin R.D.N° 077-2014-UGEL-H
VIGENCIA : DEL 03 MARZO AL 31 DICIEMBRE DEL 2014
DOCUMENTO SUSTENTATORIO : ACTA DE ADJUDICACION

AUTOGENERADO - ESSALUD : NO REG.

REGIMEN LABORAL :LEY N° 29944

REGIMEN PENSIONARIO - D.LIN® 19990

PUNTAJE PUR 138

ARTICULO 2° Establecer que el contrato queda sujeta a ser resuelto por las causales
descritas en la clausula sexta del anexo 01 de las Normas y Procedimientos para el Concurso Publico
de Contratacién de docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de
Educacion Basica y Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014.

ARTICULO 3° Establecer que la autoridad administrativa de conformidad al articulo IV
Principios—del-Procedimientos Administrativo, numeral 1.16 Piincipio de Privilégio de Controles
Posteriores, se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacion no sea veraz.

ARTICULO 4° Disponer a la Oficina de Secretaria General de la Unidad de Gestidén
Educativa Local de Huancayo, en cumplimiento al Articulo 18° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, notificar al personal docente contratado y demas oficinas de la
sede de gestion descentralizada para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 5° Aféctese a la Unidad Ejecutora: 300 Regién Junin - Educacion /
Huancayo, Programa Presupuestal 0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de EBR:
Producto/Proyecto 3.000385 Instituciones Educativas con condiciones para el cumplimiento de horas
lectivas normadas; Actividad ACC/OBRA 5003107 Contratacion oportuna y pago de personal de las
instituciones educativas del Il Ciclo de EBR: Funcién: 22 — Educacion; Division Funcional: 047
Educacién Basica, Grupo Funcional 0103 Educacién Inicial: 0077301 Contratacidn oportuna y pago
de personal de las instituciones educativas del Il Ciclo EBR, Tipo de transaccién: 2 Gastos
presupuestales; Genérica: 1 Personal y obligaciones sociales: Sub genérica nivel 1: 1 Retribuciones y
complementos efectivo; Sub genérica nivel 2: 2 Personal del magisterio; Especifica nivel 1: 1 Personal
del magisterio; Especifica nivel 2: 2 Personal contratado: Pliego: 450 Gobierno Regional del
Presupuesto Anual Vigente

ORIGINAL FIRMADO|

Prof. HECTOR CHAVEZ MELCHOR

Director de Programa Sectorial [lI
Unidad de Gestion Educativa Local Huancayo
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: | Ministerio Direccion Regional
.de Educacion de Educacion - Junil

“"ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

RESOLUCION DIRECTORAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAYO

N° 001213 UGEL-H
Huancayo, 2 a “AR 2013

Visto, el Memorando N° 013-2013-DUGEL-CCD, expediente N° 002617-2013-UGEL-
H, acta de adjudicacion de la Comisién de Contrato Docente 2013 y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancayo, aplicar las
normas y procedimientos de seleccion, evaluacion y contratacion de servicios personales de docentes
en las instituciones educativas publicas de las modalidades de educacion basica regular, alternativa y
especial y la forma de educacién técnico productiva para el afio 2013, garantizando que el primer dia
de clases todas las instituciones educativas publicas de su ambito jurisdiccional inicien sus
actividades con los profesores en el aula.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000327-2013 de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo, se resuelve aprobar el contrato como profesora en la Institucion
Educativa N° 744-Safio-El Tambo-Huancayo a dofia Lourdes Socorro SUASNABAR GARAGATTI.

Que, el Presidente de la Comision de Contrato docente, informa mediante Oficio N°
09-2013-D-IEGJVA-O-P-UGEL-H la renuncia voluntaria de la docente contratada indicada en el
considerando precedente, por lo que es procedente realizar la accién administrativa de personal de
conformidad a las normas legales vigentes.

Que, asimismo es objetivo del érgano desconcentrado cautelar la equidad en el
cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y administrativas relacionadas con la
contratacion de docentes en las instituciones educativas, asi como la seleccion de personal en
igualdad de oportunidades, asegurando para el primer dia de clases la relacion laboral contractual de
los docentes con el Estado, mediante contrato de servicios personales durante el ejercicio fiscal 2013
asi como el pago oportuno de las remuneraciones que se deriven de este.

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 001-2011-ED, establece que la
contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de educacion basica y
técnico productiva, se lleva a cabo en estricto orden de méritos, mediante el desarrollo de una prueba
Unica regional atendiendo los principios de calidad y capacidad profesional que se elabora de acuerdo
a la matriz disefiada por el Ministerio de Educacion, entidad que verificara que la mencionada prueba
cumpla con los niveles de exigencia que aseguren su idoneidad.

Que, el articulo 2° de la norma legal indicada en el considerando precedente, dispone
que la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion del Ministerio de Educacion,
emitira anualmente la directiva para la contratacion de personal docente, la que es de obligatorio
cumplimiento a nivel nacional por las instancias de Gestion Educativa Descentralizada del Sector
Educacion.

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 3675-2012-ED el Ministerio de Educacién,
aprueba la Directiva N°® 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER estableciéndose |a normas y
procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y contratacién docente en instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva, para el afio lectivo 2013.

Que, el personal docente que se indica en la parte resolutiva de la presente resolucion
habiendo cumplido con los procedimientos y requisitos establecidos en la directiva de contrato
docente al nivel o modalidad a la que postuld, es procedente realizar la accion administrativa de
personal correspondiente conforme a las normas legales vigentes.

Estando, refrendado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, visado

por los Jefes del Area de Gestion Administrativa y de Gestién Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo; y
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De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 29951-Ley del Presupuesto del Sector Publico-2013; Ley N° 27444, DS
N° 011-2012-ED, DS N° 015-2002-ED, RER N° 188-2003-GRJ/PR, RER N° 006-2013-GRJ/PR y RDR
N° 011-2013-DREJ. '

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucion Directoral N°
000327-2013 de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancayo, por la cual se resuelve aprobar
el contrato como profesora en la Institucion Educativa N° 744-Safio-El Tambo-Huancayo a dofa
Lourdes Socorro SUASNABAR GARAGATTI, acto administrativo que se realiza de conformidad al
Memorando N° 013-2013-DUGEL-CCD.

ARTICULO 2° Aprobar el contrato por servicios personales suscrito por la Unidad de
Gestion Educativa Local de Huancayo'y el personal docente, que a continuacion se indica:

APELLIDOS Y NOMBRES : VILA GUTIERREZ, Luz Charito
FECHA DE NACIMIENTO : 18-10-1980
CODIGO MODULAR : 1040678682
TITULO - LICENCIADA EN PP Y HH. N° 04463-P-DREJ-H
ESPECIALIDAD : EDUCACION INICIAL
CARGO : PROFESORA
JORNADA LABORAL : 30 HORAS PEDAGOGICAS
INSTITUCION EDUCATIVA - JNE N° 744
MODALIDAD : EDUCACION BASICA REGULAR
NIVEL : INICIAL
LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA. - SANO - EL TAMBO - HUANCAYO
CODIGO PLAZA NEXUS : 621881215911
PLAZA VACANTE - MEMO N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP.
VIGENCIA - DEL 07 DE MARZO AL 31 DE DICIEMBRE 2013
DOCUMENTO SUSTENTATORIO : ACTA DE ADJUDICACION
AUTOGENERADO - ESSALUD : NO REGISTRA
REGIMEN LABORAL : LEY N° 29944
REGIMEN PENSIONARIO - DL.25897-AFP PROFUTURO CUSPP: 295100LVGAI8
PUNTAJE PUR 19.84
ORDEN DE MERITO 1137

ARTICULO 3° Establecer que el contrato queda sujeta a ser resuelto por las causales
descritas en la clausula sexta del anexo 01 de la Directiva N° 01 5-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 4° El docente contratado percibird una remuneracion que sera fijada
mediante decreto supremo, siempre que cuente con titulo pedagdgico, caso contrario la remuneracion
sera de acuerdo al DS N° 051-91-PCM.

ARTICULO 5° Establecer que la autoridad administrativa de conformidad al articulo IV
Principios del Procedimientos Administrativo, numeral 1.16 Principio de Privilegio de Controles
Posteriores, se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacién no sea veraz.

ARTICULO 6° Disponer a la Oficina de Secretaria General de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huancayo, en cumplimiento al Articulo 18° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, notificar al personal docente contratado y demés oficinas de la
sede de gestion descentralizada para conocimiento y fines pertinentes. 83
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ARTICULO 7° Aféctese a la Unidad Ejecutora: 300 Regién Junin - Educacion /
Huancayo, Programa Presupuestal 0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de EBR:
Producto/Proyecto 3.000385 Instituciones Educativas con condiciones para el cumplimiento de horas
lectivas normadas; Actividad ACC/OBRA 5003107 Contratacion oportuna y pago de personal de las
instituciones educativas del Il Ciclo de EBR; Funcién: 22 - Educacién; Division Funcional: 006
Gestion, Grupo Funcional 0008 Asesoramiento y Apoyo: 0077301 Contratacion oportuna y pago de
personal de las instituciones educativas del Il Ciclo EBR, Tipo de transaccion: 2 Gastos
presupuestales; Genérica: 1 Personal y obligaciones sociales; Sub genérica nivel 1: 1 Retribuciones y
complementos efectivo; Sub genérica nivel 2: 2 Personal del magisterio; Especifica nivel 1: 1
Personal del magisterio; Especifica nivel 2: 2 Personal contratado; Pliego: 450 Gobierno Regional del
Presupuesto Anual Vigente

Registrese y comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO
CHOR

- Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestién Educativa Local Huancayo

Prof.

HCHM/DUGELH
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